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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion tiene como objetivo contar con una herramienta e
instrumento de consulta permanente, en el cual se describe la estructura organizacional de la
Direccion de Bienestar y la Coordinacién de Salud; asi como las funciones de sus integrantes;
en él se encuentran las responsabilidades precisas de cada servidor publico, evitando la que
exista duplicidad de funciones y facilita el descubrimiento de omisiones. En ese sentido, su
utilidad radica en coadyuvar a la ejecucion correcta del quehacer municipal desarrollando
puntualmente las labores encomendadas y propiciar la uniformidad en el trabajo, haciendo mas

eficiente a la administracion publica.

Uno de los elementos que integran el Manual de Organizacioén es en la base legal que le da vida
y sustento a la Direccién de Bienestar; los antecedentes, mision, vision y valores que permiten

conocer y evaluar la evolucién de los objetivos y atribuciones de la misma a través del tiempo.

Este documento organizacional esta dirigido a los servidores publicos que integran la Direccion
de bienestar, con el fin de que tengan una orientacion inmediata en el momento en que se
generen altas o rotacién de personal, minimizando las dificultades de aprendizaje sobre las
acciones encomendadas a esta unidad administrativa, y se encuentra al alcance del publico en

general como una aportacion a la cultura politica y de gobierno.



L ANTECEDENTES

De acuerdo con distintos especialistas, el bienestar social se puede indicar observando
los factores que participan en la calidad de vida de las personas en una sociedad y que hacen
que su existencia posea todos aquellos elementos que dan lugar a la satisfaccion humana o
social. Contrario sensu, el Gobierno de México a través de la Secretaria de Bienestar nos
presenta las carencias sociales que limitan el bienestar social entre las cuales se encuentran el
Rezago Educativo, Acceso a Servicios de Salud, Acceso a la Seguridad Social, Calidad y
Espacios de Vivienda, Acceso a Servicios Basicos en la Vivienda y Acceso a la Alimentacion
Nutritiva y de Calidad; en torno de estos indicadores, los tres niveles de gobierno contribuyen en
reducir los rezagos y brindar a la poblacion mejores oportunidades.

En México, hasta el 30 de noviembre de 2018, la Dependencia encargada de la politica
sacial era la Secretaria de Desarrollo Social, no es, si no hasta esta fecha en que se reforman,
derogan y adicionan diversas disposiciones de la Administracion Publica, cuando cambia de
nombre y da surgimiento a la Secretaria de Bienestar, actualmente encargada de disefiar,
planear, ejecutar y coordinar las politicas publicas en materia de bienestar social y calidad de
vida de los mexicanos.

En el Estado de México, la Secretaria del Bienestar tiene sus antecedentes en la
Coordinacion General de Desarrollo Social, la cual fue creada en 1999, siendo hasta el afio 2001
que se realizan adiciones a la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, creandose la
Secretaria de Desarrollo Social; y en 2023 se vuelve a reformar dando lugar al surgimiento de la
Secretaria del Bienestar.

En el Municipio de Hueypoxtla las acciones relativas a la Politica Social, desde el afio
2017 han estado a cargo de la Direccion de Desarrollo Social, es hasta el afio 2025 que el
Ayuntamiento acuerda mediante sesion de cabildo el cambio de denominacion a Direccion de
Bienestar, en concordancia con las dependencias federales y estatales.

Lo que respecta a la Coordinacion de la Salud en 2017 existia como Direccién de la Salud
y actualmente esta a cargo de Direccion de Bienestar.
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. MARCO JURIDICO

Articulo 115 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima Reforma DOF 23-
04-2026

Ley General de Desarrollo Social, Ultima Reforma DOF 15-01-2026

Articulo 22 de la Ley de Asistencia Social, dftima reforma DOF 31-10-2025.

Articulo 50, fraccion VI de la Ley de los Derechos de las Personas Adultos Mayores, Ultima
Reforma DOF 4-06-2024

Articulo 3 de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, Ultima Reforma DOF 01-04-2024
Articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Ultima reforma
POGG: 06 de marzo de 2026.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México, Ultima reforma POGG: 29 de abril de 2025.
Articulo 96 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, Ultima reforma POGG: 28 de
abril de 2026

Ley de la Juventud del Estado de México, Ultima reforma POGG: 12 de marzo de 2026.

Ley de Asistencia Social del Estado de México, Uttima reforma POGG: 31 de octubre de 2025.
Ley de las Personas Adultas Mayores del Estado de México, Ultima reforma POGG 10 de abril
de 2026

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, Ultima reforma
POGG: 28 de abril de 2026

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, para la prevencion, tratamiento y control de
las adicciones, fecha de publicacion 21 de agosto de 2009.

Articulo 194 del Bando Municipal de Hueypoxtla 2026.

Ley General de Salud: Publicada el 18 de diciembre de 2007

Normas emitidas por la Secretaria de Salud:

NOM-017-SSA2-2022: Para la vigilancia epidemiol6gica, establece lineamientos para la
deteccion y control de enfermedades.

NOM-031-SSA2-2022: Atencion a la salud de la infancia, enfocada en el crecimiento,
desarrollo y nutricion infantil.

NOM-043-SSA2-2022: Servicios basicos de salud en materia de alimentacién y nutricion.
NOM-046-SSA2-2005: Criterios para la atencién de violencia familiar, sexual y contra las
mujeres.

NOM-SSA1-2015: Regulacion del expediente clinico en instituciones de salud.



lll. ATRIBUCIONES

A) DEL MUNICIPO:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia
y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Ley General de Desarrollo Social
TiTULO CUARTO DEL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Capitulo | Del Objeto e Integracion

Articulo 38. El Sistema Nacional es un mecanismo permanente de concurrencia, colaboracion,
coordinacion y concertacion de los gobiernos; federal, los de las entidades federativas y los
municipales, asi como los sectores social y privado.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Articulo 123.- Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, desempefiaran facultades
normativas, para el régimen de gobierno y administracion del Municipio, asi como lo relacionado
al Sistema Municipal Anticorrupcion y funciones de inspeccion, concernientes al cumplimiento de
las disposiciones de observancia general aplicables. En la designacién de los cargos de direccion
de la administracion publica municipal se observara el principio de igualdad y equidad de género.



Articulo 124.- Los ayuntamientos expediran el Bando Municipal, que serd promulgado y
publicado el 5 de febrero de cada afio; los reglamentos; y todas las normas necesarias para su
organizacion y funcionamiento, conforme a las previsiones de la Constitucion General de la
Republica, de la presente Constitucion, de la Ley Organica Municipal y deméas ordenamientos
aplicables.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México

CAPITULO Il
DE LA APLICACION Y LOS SUJETOS DEL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 5.- La aplicacién de la presente Ley corresponde al Ejecutivo Estatal a través de la
Secretaria, de sus dependencias, organismos y a los municipios en el ambito de sus respectivas
competencias.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL
ESTADO DE MEXICO

Articulo 49.- El Consejo de Cooperacion es un érgano de consulta, vinculacion y coordinacion
para el Desarrollo Social, entre el ejecutivo estatal, los municipios, la legislatura, la sociedad
organizada, la comunidad académica y la iniciativa privada, sin perjuicio de lo que establece la
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y ofras disposiciones.

Ley Organica Municipal del Estado de México

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
Ayuntamiento se auxiliara con las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta de la persona titular de la presidencia
municipal, las que estaran subordinadas a esta.

La designacién de las personas titulares de las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal se debera realizar observando los principios de igualdad, equidad vy
garantizando la paridad de género.

Por su parte estas deberan observar y garantizar los mismos principios en la asignacion de las
personas que ocupen cargo de toma de decision al interior de sus areas; asi como implementar
las acciones necesarias para favorecer dicha paridad.



B) DEL DIRECTOR (A)
Ley Organica Municipal del Estado de México

Articulo 86.- Para el gjercicio 2025-2027.

El servidor publico titular de las referidas dependencias y entidades de la administracion
municipal, ejercera las funciones propias de su competencia y sera responsable por el ejercicio
de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus reglamentos interiores, manuales,
acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular el funcionamiento del
Municipio.

Bando Municipal 2026

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

Articulo 194.- La Direccion de Bienestar estd encargada de contribuir a hacer valer los
derechos sociales como alimentacion, salud, empleo, educacion, vivienda, trabajo e
infraestructura social y tendra las siguientes atribuciones:

l. Gestionar, ejecutar, coordinar, dirigir, implementar y evaluar los programas
encaminados para la poblacion, asi como fomentar el mejoramiento integral de las
condiciones y calidad de vida de las personas;

1. Gestionar programas para sectores de atencidn prioritaria mujeres, jévenes, nifios,
adultos mayores, personas con discapacidad y poblacion vulnerable;

M. Impulsar en coordinacién con otras Unidades Administrativas Programas de Apoyo a
los sectores de la poblacién con mayor indice de marginacion en el territorio municipal;

V. Reducir la brecha de desigualdad social, teniendo como principios de actuacion; la
legalidad, la equidad social, equidad de género, participacion ciudadana y diversidad,
para cumplir con esta encomienda el area debera:

a. Coordinar acciones con las Dependencias Federales y Estatales con el fin de
ampliar la cobertura de Programas Sociales, orientados a garantizar los derechos
bésicos de salud, alimentacién, educacion, vivienda y empleo de la poblacién
Hueypoxtlense; }

b. Promover la atencién y orientacion de la juventud a través de gestion de
programas;

¢. Impulsar la participacion ciudadana para la organizacion y desarrollo comunitario;
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d. Coordinar acciones para la atencién y asistencia social a sectores en estados de
vulnerabilidad;
Promover la igualdad de género y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;

f. Implementar programas con recursos municipales, tendientes a disminuir las
condiciones de pobreza y marginacién en las comunidades del Municipio.

g. Informar ala poblacién de las politicas, programas y acciones de desarrollo social
que se ejecuten.

h. Aplicar estudios socioeconomicos, para la integracién de tramites o expedientes
relativos a la entrega de apoyos.

V. Las demas que determine la Ley de Desarrollo Social del Estado de México y demas
aplicables en la materia.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion de Bienestar
1.0.1 Auxiliar Administrativo
1.0.2 Auxiliar administrativo
1.0.3 Auxiliar administrativo

1.0.4 Auxiliar administrativo

1.4 Coordinacion de Salud

1.4.1 Auxiliar Administrativo
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V. ORGANIGRAMA

Selene Gabriela Vargas Garrido

Directora

T

Edgar Saul Cruz Meﬁdoza
Auxiliar Administrativo

Alva Santillan Vargas
Auxiliar Administrativo

Maria Luisa Carbajal Reyes
Auxiliar Administrativo

Leticia Jazmin Valencia Cortes
Auxiliar Administrativo

Coordinacion Municipal de Salud

Adrian Juarez Vidal

Anayeli Flores Mendoza
Auxiliar Administrativo
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VI OBJETIVO Y FUNCIONES
DIRECTOR (A) DE BIENESTAR

Objetivo: Dirigir la Unidad Administrativa encargada del fortalecimiento del bienestar social de
la poblacidn, a través de la implementacion de Programas Sociales y acciones encaminadas a la
poblacién con carencias sociales.

Funciones:

1. Dirigir las actividades del personal adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo;
Elaborar el Presupuesto Anual de la Direccién de Bienestar y ponerla a consideracion del
cabildo para su aprobacion, en coordinacion con la UIPPE;

Planear, organizar y dirigir los Programas de Bienestar Social;

Supervisar el cumplimiento de las Reglas de Operacion de los diferentes programas;
Apoyar la elaboracién de Diagnésticos relacionados con el bienestar social;

Apoyar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal;

Controlar y supervisar la correcta aplicacion de las reglas de operacion, para cumplir con
los objetivos de los programas sociales de los tres niveles de gobierno en los que sea
involucrada la Direccién Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

b

Noga ko

Objetivo: Contribuir en el ordenamiento y ejecucion de las actividades para dar cumplimiento a
los requerimientos administrativos en areas pertenecientes al ayuntamiento, asi como al
funcionamiento interno.

Funciones:

1. Atender y orientar a los ciudadanos, asi como brindar informacion sobre los
programas, tramites y procedimientos de la Direccion de Bienestar;

2. Recibir documentacioén y darle tramite, de acuerdo con los diferentes programas y

acciones de la Direccion;

Integrar expedientes de los diferentes padrones de beneficiarios;

Organizar la agenda de citas y Apoyar a la Direccién en el Desarrollo de Reuniones y

Eventos; y

00
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5. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, sin contravenir la
normatividad.

COORDINADOR DE SALUD

Objetivo: promover y aplicar todos los programas en materia de salud, en coordinacién con el
instituto de Salud del Estado de México (ISEM), mediante la realizacion de jornadas medicas que
contribuyan a la atencién de problemas prioritarios de salud en la poblacion.

1. Acercar, a través de unidades médicas mdviles, los servicios de salud a toda la
poblacién.

2. Beneficiar a la poblacién de bajos recursos, independientemente de si cuentan o no
con seguridad social.

3. Detectar oportunamente patologias que puedan comprometer la integridad o
funcionalidad de los pacientes atendidos.

4, Difundir en toda la demarcacién municipal las Semanas Nacionales de Vacunacion.

5. Facilitar el acceso a servicios de mastografia para la deteccion temprana del cancer
de mama en mujeres.

6. Proporcionar servicios de medicina preventiva en las casas de salud municipales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION DE SALUD

Objetivo: Coadyuvar con el (a) titular de la Coordinacion de Salud en implementar y operar
acciones de salud publica, a través de la deteccion oportuna de riesgos.

Funciones:
L Coordinar, trasladar y entregar los oficios generados por esta Direccion.
L. Apoyar en la realizacion de actividades operativas y administrativas que requiera la
Direccion de Salud.

Vil. DIRECTORIO

Lic. Selene Gabriela Vargas Garrido
Directora

QBP. Adrian Vidal Juarez
Coordinacion Municipal de Salud
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Viil. VALIDACION

A - SHIBICITURA

C. MARCIAL HERNANDEZ JUAREZ
SINDICO MUNICIPAL DE HUEYPOXTLA

C"Q‘EDNO MUNIZIRAL
> 1Y N 0,2 P;
SdnEPOK LA
{ CONSTRUYE EL BIENESTAR 50%iAL
LIC. SELENE GABRIELA VARG#\SZGARRIDO
DlRECTORA’DFI BtENE@Mﬁ ND

NES Tr’v\n e
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IX HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION
ACTUALIZACION
MAYO 2025 Elaboracién del Manual de Organizacion de la Direccion de
Bienestar.

Modificacién al Manual de Organizacion.
MAYO 2026
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