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PRESENTACION

El Ayuntamiento de Hueypoxtla a través de la Coordinacion de Gobierno,
realiza acciones para consolidar la politica interna del municipio, la
gobernabilidad y la gobernanza, a partir de la deteccion de las demandas
sociales y el diseiio de mecanismos de soluciéon a las mismas, en conjunto
con las autoridades auxiliares, coadyuvando de esta forma en la
construccion de una administracion municipal eficaz y eficiente.

Por ello, la coordinacion de Gobierno presenta el “Manual de Organizacion
de la coordinacion de Gobierno”, con la finalidad de definir y asignar sus
responsabilidades, y con ello, identificar las facultades que ejerce el personal
en un marco de respeto y cooperacion para el desempeno de las actividades
cotidianas.

En el Manual de Organizacion se establecen las bases legales y
atribuciones que dan origen a la existencia de la coordinacion de Gobierno
y de sus areas; la estructura organica y organigrama, mediante el cual se
delimitan las relaciones jerarquicas entre las unidades administrativas; y los
objetivos y funciones de las areas, estos componentes, enfocados a
alcanzar la vision en materia de mecanismos de gobierno democratico y
abierto con su consecuente ejercicio de gobernabilidad y gobernanza
constitucionales, establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal del
gobierno correspondiente al periodo 2025-2027.

El Municipio como principal entidad administrativa operativa, que se
vincula de manera cercana con la sociedad y que se encarga de que los
objetivos, planes y programas de gobierno se concreten y se cumplan con
resultados efectivos, tiene como necesidad basica promover la participacion
de la sociedad.

El devenir de la constante transformacion social, nacional, estatal y
municipal determina y condiciona la accion de gobierno; por ello, ésta se
nutre de la comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave
de la gobernabilidad y de la gobernanza, garantizando el ejercicio de los
derechos civiles y politicos de las y los ciudadanos.

Cabe sefalar que este Manual de Organizacion no es limitativo en lo que
respecta a las funciones y responsabilidades especificas para cada area,
pues ademas de las descritas también se encuentran otras normadas por
diversos ordenamientos juridicos y administrativos que pueden ampliar su
esfera de actuacién, segun la naturaleza misma de sus atribuciones.



ELEMENTOS CONCEPTUALES

Definicion

Particularmente, un manual de organizacion permite comunicar las
atribuciones, lineamientos, propositos u objetivos y funciones que son
propias de la estructura directiva para el cumplimiento de su objeto.

Proposito

LLos manuales son indispensables debido a la complejidad de las estructuras
de las organizaciones, el volumen de sus operaciones y la demanda de sus
servicios, en tal virtud estan orientados a proveer elementos
organizacionales tales como.

Integrar la informacion sistematizada del quehacer cotidiano de la
institucion.

e Contribuir a mejorar el desempefo de la institucion.

e Mostrar el enfoque funcional de la institucion.

e Presentar una visiéon de conjunto de la organizacion.

e Precisar las funciones asignadas a cada dependencia u érgano.

e Evitar duplicidades y detectar omisiones.

e Mostrar el grado de autoridad y responsabilidad.

e Especificar criterios de actuacion.

e Relacionar las estructuras jerarquicas funcionales con los procesos
de trabajo.

e Coadyuvar a la uniformidad de las labores encomendadas.

e Fortalecer la cadena de valor de la organizacion.

o Facilitar el desarrollo profesional de la estructura directiva.



MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

e Ley Organica Municipal del Estado de México.

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
México y Municipios.

e Bando Municipal de Hueypoxtla Vigente.

OBJETIVO GENERAL

Atender, coordinar y conducir los asuntos de politica interior del municipio
para procurar y fomentar ambientes de paz; asi como la participacion
ciudadana en los asuntos publicos municipales a través de una relacion

cercana y corresponsable entre gobierno y sociedad.

Recopilar y analizar la informacion sociopolitica del municipio, con el
propodsito de disefar e implementar mecanismos de gobernabilidad para la

toma de decisiones



ESTRUCTURA ORGANICA

1. Coordinacion de Gobierno

a) Auxiliares
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OBJETIVO Y FUNCIONES

Coordinacion de Gobierno

Objetivo

Atender, coordinar y conducir los asuntos de politica interior del municipio
para procurar y fomentar ambientes de paz; asi como la participacion
ciudadana en los asuntos publicos municipales a través de una relacion

cercana y corresponsable entre gobierno y sociedad.

Recopilar y analizar la informacion sociopolitica del municipio, con el
propoésito de disefiar e implementar mecanismos de gobernabilidad para la

toma de decisiones.

Funciones:

1.

Establecer mecanismos de comunicaciéon con instancias
federales, estatales y municipales, que coadyuven en la
atencion de los asuntos relacionados con el ayuntamiento.
Organizar, dirigir y evaluar el proceso de recopilacion,
integracion, analisis y actualizacion de la informacion
sociopolitica del territorio municipal,

Organizar, dirigir y evaluar la elaboracion de diagnodsticos
y estudios del clima sociopolitico imperante en el territorio
municipal, a efecto de facilitar la toma de decisiones y
proponer medidas que garanticen las mejores condiciones
para la implementacion de programas y acciones de la
administraciéon publica municipal;

Formular, instrumentar y operar planes, programas vy
actividades que permitan fortalecer los vinculos de
comunicacion entre las y los ciudadanos, actores, grupos
politicos y autoridades municipales a efecto de atender
oportunamente las problematicas existentes;

Promover y coordinar el disefio e implementacion de
politicas y programas civiles, encaminados a incentivar la .
participacion ciudadana;

Detectar oportunamente las demandas de la poblacion del
municipio e identificar movimientos sociales, a efecto de
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18.

canalizar la informacion a la dependencia competente del
gobierno municipal para su debida atencion;

Coordinar la identificacion de las zonas vulnerables del
territorio municipal, sus colonias y poblados, a efecto de
que el Ayuntamiento garantice la solucion de las
problematicas detectadas;

Asesorar y orientar a las y los ciudadanos que pretendan
constituir organizaciones sociales, y proporcionarles
capacitacion para una mejor vinculaciéon con el gobierno
municipal,

Coordinar, procurar y vigilar el seguimiento a los
procedimientos administrativos de su competencia,
iniciados conforme a las leyes aplicables;

Vigilar la atencion oportuna de las quejas, denuncias y
sugerencias que, en el ambito de las atribuciones de la
Coordinacion de Gobierno, presentan las y los habitantes
del municipio.

Supervisar procedimientos, propuestas y proyectos
administrativos que se desarrollen en la Coordinacion de
Gobierno;

Recibir y dar seguimiento a la correspondencia que llega
a la Coordinacion de Gobierno;

Disefiar y operar las acciones en materia de seguimiento
y cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal;

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y
de gobierno a desarrollar en el territorio municipal, asi
como fomentar las relaciones de la presidenta Municipal
con organizaciones sociales o politicas.

Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social
del municipio, mediante la atencion y solucion de la
problematica sociopolitica que corresponda a las
circunscripciones territoriales, delegaciones y unidades
territoriales basicas establecidas y reconocidas en el
territorio municipal;

Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos
politicos y sociales del territorio municipal;

Recopilar, organizar y analizar informacién sociopolitica
qgue se genere en el territorio municipal con la finalidad de
conocer la situacion real del municipio; asi como generar
escenarios de atenciéon y soluciéon a la problematica
existente.

Mantener actualizada la informacion relacionada a los
perfiles politicos del municipio, para en su momento
aportar los datos que se requieran;
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19. Promover las buenas relaciones politicas entre la
ciudadania y las autoridades auxiliares municipales y de
este modo crear mejores alternativas de solucion para las
problematicas existentes en las comunidades del
municipio y asi mismo garantizar una estabilidad social
para fortalecer la vida publica en el territorio municipal.

20. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y
aplicables al area de su competencia.

DIRECTORIO

Coordinacion de Gobierno

Plaza Principal S/N, Colonia Centro, C.P.
55670, Hueypoxtla, Edo. de México.

Teléfonos (599) 611-90-82 y 611-91-30
Titular

Lic. Oscar Basurto Calzadilla
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