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PRESENTACION

El Manual de Organizacién del Area de Presidencia Municipal es un instrumento
administrativo que establece la estructura, funciones y responsabilidades de cada puesto
que integra esta area. Su finalidad es optimizar el desempefio institucional, garantizando
claridad en la distribucién de tareas, la coordinacion entre unidades y la eficiencia en la
gestion publica.

Este documento facilita la comprension del funcionamiento interno, promueve la
transparencia en el ejercicio de las atribuciones y fortalece la toma de decisiones de la
Presidencia Municipal, en beneficio de la ciudadania.

En medio de estas transformaciones, resulta indispensable que las autoridades y la
administracion publica se organice de tal manera que exista un acoplamiento entre las
crecientes demandas sociales y las capacidades institucionales.

Precisamente para fortalecer al municipio, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, le otorga en la fraccion Il del articulo 115, la facultad reglamentaria, al sefialar
que:

“Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, requlen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal”
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I. ANTECEDENTES

El nombre Hueypoxtia proviene del nahuati: huei (grande), pochtli (mercader), y flan (“lugar
de”), es decir “lugar de grandes mercaderes”.

La palabra municipio se deriva del latin y estd compuesta de dos locuciones: el sustantivo
“munus”, que se refiere a cargas u obligaciones, tareas u oficios, asi como de otras varias
acepciones, y el verbo “capere”, que significa tomar, hacerse cargo de algo, asumir ciertas
cosas, de la conjuncion de estas dos palabras surgid el término latino, “municipium”.
Partiendo de un sentido etimoldgico, encontramos al municipio dentro de un 6rgano
gubernamental, como una base territorial, con organizacion politica y administrativa
delegada en pro de los ciudadanos habitantes de cada uno de estos.

El municipio con total autonomia debe de buscar siempre, con apoyo de los diferentes
organos de gobierno, la sustentabilidad, con el principal propésito de satisfacer las
necesidades actuales mas apremiantes, y que no sacrifique los derechos de las
generaciones futuras, vislumbrando poder atender las insuficiencias de ellos,
manteniéndose estas mismas un constante cambio de acuerdo con el entorno mundial.

Los elementos fundamentales que conforman al municipio y que de manera conjunta
buscan la organizacién de las diferentes comunidades que lo conforman, en una gestion
auténoma de acuerdo con los intereses de convivencia, como lo es un territorio, poblacion
y 6rgano gubernamental.

El municipio es, como lo refiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la base de la organizacion territorial, politica y administrativa de la republica. En ese sentido,
es que se ha llamado al mismo la célula de la democracia, que, en los términos de la carta
magna, se refiere tanto a la “estructura juridica y al régimen politico, como al sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo”.

Los diferentes arreglos democraticos permiten configuraciones variadas del poder ejecutivo
municipal. En el sistema presidencial, la titularidad es unipersonal, sin embargo, ello no
significa que actien de la misma manera en el desempefio de sus funciones, pues requieren
de un cuerpo de colaboradores para el cumplimiento de sus atribuciones. Por ello, sin
importar el nivel de gobierno, puede observarse que siempre se establecen oficinas de
apoyo que colaboran con la vinculacion hacia la poblaciéon y todo tipo de instituciones,
ademas de que organizan los insumos informativos y los tienen a disposicion para facilitar
la toma de decisiones.
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Il. MARCO JURIDICO

La organizacién de la oficina de la Presidencia Municipal se sustenta en los siguientes
ordenamientos juridicos:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima Reforma DOF 10-
04-2026

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México. Ultima
reforma POGG: 06 de marzo de 2026.

e Ley Organica Municipal del Estado de México. Ultima reforma publicada. 17 de
marzo de 2026.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas. Ultima Reforma DOF 15-12-
2025

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Ultima reforma publicada el 06 de marzo de 2026.

e Bando Municipal 2026 de Hueypoxtla, Estado de México. Publicado el dia 05 de
febrero de 2026.

lll. ATRIBUCIONES

La Presidencia Municipal es el Organo Ejecutivo de las politicas, programas y acciones
que acuerde el Ayuntamiento y sus atribuciones se sustentan, principalmente, en los
siguientes ordenamientos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Primero
Capitulo |
De los Derechos Humanos y sus Garantias

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.
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Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero
que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion
de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Titulo quinto
De los Estados, la Federacion y la Ciudad de México.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme
a las bases siguientes:

I. Cada Municipio serda gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un presidente o presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas
que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta
Constituciéon otorga al gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habréa autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la elecciébn consecutiva para el
mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional,
siempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres afios.
La postulacién sélo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos
integrantes de la coalicién que lo hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido
su militancia antes de la mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, podran
suspender ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y suspender o revocar el
mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las causas graves que la ley local
prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido oportunidad suficiente para rendir
las pruebas y hacerlos (sic DOF 03-02-1983) alegatos que a su juicio convengan.

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su suplente,
0 se procedera segun lo disponga la ley.

En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la
mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que entren en funciones los
suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los Estados designaran
de entre los vecinos a los Concejos Municipales que concluiran los periodos respectivos;
estos Concejos estaran integrados por el nimero de miembros que determine la ley,
quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores;
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Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a. Las bases generales de la administraciéon publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los érganos para dirimir las
controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecién a los
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b. Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un
plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

c. Lasnormas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren tanto
las fracciones lll y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccion VI del
articulo 116 de esta Constitucion;

d. El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcion o
servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura
estatal considere que el municipio de que se trate esté imposibilitado para ejercerlos
o prestarlos; en este caso, sera necesaria solicitud previa del ayuntamiento
respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes;
y

e. Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los bandos
o reglamentos correspondientes.

Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los bandos o
reglamentos correspondientes.

lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales;
b) Alumbrado publico

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;
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h) Seguridad ptblica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, policia preventiva
municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y
socioeconémicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la
prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por las leyes
federales y estatales.

Los Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse
para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones
que les correspondan. En este caso y tratandose de la asociacion de municipios de dos o
mas Estados, deberan contar con la aprobacion de las legislaturas de los Estados
respectivas. Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento respectivo sea necesario, podran
celebrar convenios con el Estado para que éste, de manera directa o a través del organismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o
ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio municipio;

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y asociarse
en los términos y para los efectos que prevenga la ley.

IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los
Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslaciéon y mejora asi como las que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga
cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas
contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacién a los
Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen
por las Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestaciéon de servicios publicos a su cargo.

Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las
contribuciones a que se refieren los incisos a) y ¢), ni concederan exenciones en
relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran exenciones o
subsidios en favor de persona o institucion alguna respecto de dichas
contribuciones. Sélo estaran exentos los bienes de dominio publico de la
Federacion, de las entidades federativas o los Municipios, salvo que tales bienes
sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo,
para fines administrativos o propésitos distintos a los de su objeto publico.
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Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas estatales
las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas
de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran
y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal;
b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo, en el ambito de su competencia, en
sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecolbgicas y en la
elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros
cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

VI. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas
entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos, en el ambito de sus
competencias, planearan y regularan de manera conjunta y coordinada el desarrollo de
dichos centros con apego a la ley federal de la materia.

VII. La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la
Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las 6rdenes que el Gobernador del
Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion
grave del orden publico.
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VIil. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacién proporcional en
la eleccién de los ayuntamientos de todos los municipios. Las relaciones de trabajo entre
los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de
los estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucion, y sus
disposiciones reglamentarias.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México
Titulo Segundo
De los Principios Constitucionales,
Los Derechos Humanos y sus Garantias

Articulo 5.- En el Estado de México todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales en los que el Estado mexicano sea parte, en esta Constitucion y en las leyes
que de ésta emanen, por lo que gozaran de las garantias para su proteccion, las cuales no
podran restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales en la
materia y esta Constitucion para favorecer en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, orientacion
sexual e identidad de género, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
El Estado garantizara la vigencia del principio de igualdad, combatiendo toda clase de
discriminacion.

El Estado de México garantizara el Derecho Humano a la Ciudad, entendiéndose como un
derecho de las colectividades, con el cual se busca lograr la igualdad, sustentabilidad,
justicia social, participacion democratica, respeto a la diversidad cultural, la inclusion social,
la distribucién equitativa de bienes publicos y la justicia territorial, buscando que los grupos
vulnerables y desfavorecidos logren su derecho.

El derecho a la ciudad se garantizara a través de instrumentos que observen las funciones
social, politica, econémica, cultural, territorial y ambiental de la ciudad, determinados por
ordenamientos secundarios que prevean las disposiciones para su cumplimiento.
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Toda persona tiene derecho a un buen gobierno, abierto, honesto, transparente,
profesional, eficaz, eficiente, incluyente y racional. El Estado promovera y vigilara este
derecho y la ley definira las bases y mecanismos para su cumplimiento.

Los entes publicos del Estado garantizaran del derecho humano a una libre de violencia a
las infancias adolescencias y mujeres, tanto en el ambito publico como el privado; debiendo
observar en la elaboracion y ejecucion de politicas publicas, los principios de igualdad
juridica, respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacion, la libertad y el
desarrollo integral, a través de los principios ya reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

El Estado promovera politicas publicas inclusivas, que mejoren el bienestar, eleven la
calidad de vida, y consoliden la justicia social; para erradicar cualquier practica
discriminatoria que someta o limite el acceso a los derechos sociales y la dignidad humana
en la Entidad.

El hombre y la mujer son iguales ante la ley, ésta garantizara el desarrollo pleno y la
proteccion de la familia y sus miembros por ser base fundamental de la sociedad. Bajo el
principio de igualdad consagrado en este precepto, debe considerarse la equidad entre
hombre y mujer, en los ambitos de desarrollo humano primordiales como lo son el
educativo, laboral, politico, econémico, social y en general, todos aquellos que dignifiquen
a la persona, por consiguiente, las autoridades deben velar porque en los ordenamientos
secundarios se prevean disposiciones que la garanticen.

Toda persona tiene derecho a la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior en todo el territorio mexiquense. La educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran
obligatorias; la educacién superior lo sera en términos de la fracciéon X del articulo 3° de la
Constitucion Federal. La educacion inicial es un derecho a la nifiez y sera responsabilidad
del Estado concientizar sobre su importancia.

La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado. Por lo que, en conjunto
con las autoridades federales, el gobierno de la entidad establecera politicas para fomentar
la educacién la inclusién, permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale.
Asimismo, proporcionara los medios de acceso a este tipo educativo para las personas que
cumplan con los requisitos dispuestos por las instituciones publicas.

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion. La impartida por éste, ademas de
obligatoria, sera universal, de excelencia, inclusiva, intercultural, publica, gratuita y laica. Se
basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de respeto
a la naturaleza y los derechos humanos. Tendra a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos
los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional,
en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora
continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

El Estado fomentara una educacién basada en el respeto y cuidado al medio ambiente, con
la constante orientaciéon hacia la sostenibilidad.

La educacion en el Estado de México cumplira las disposiciones del articulo 3°. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas disposiciones en la
materia.
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Titulo Quinto
Del Poder Ptiblico Municipal
Capitulo Cuarto
De Las Atribuciones De Los Presidentes Municipales

Articulo 128.- Son atribuciones de las presidentas o presidentes municipales:

-
.-
.-
V.-

V.-
VI.-

Vil.-

VIII.-

X.-
Xl.-

Xll.-

XHI.-

XIV.-

Presidir las sesiones de sus ayuntamientos;

Ejecutar las decisiones de los ayuntamientos e informar de su cumplimiento;
Cumplir y hacer cumplir dentro del municipio, las leyes federales y del Estado y todas
las disposiciones que expidan los mismos ayuntamientos;

Ser el responsable de la comunicacion de los ayuntamientos que presiden, con los
demas ayuntamientos y con los Poderes del Estado;

Asumir la representacion juridica del Municipio, conforme a la ley respectiva;
Rendir al ayuntamiento en sesion solemne de cabildo, dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes de diciembre de cada afio, un informe por escrito y en medio
electrénico del estado que guarda la administracién publica municipal y de las
labores realizadas durante el ejercicio;

Someter a la consideracion del Ayuntamiento los nombramientos de las o los
titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal;
Nombrar y remover libremente a las o los servidores publicos del municipio cuyo
nombramiento o remocién no estén determinados en otra forma por esta
Constitucién y por las leyes que de ella emanan;

Presentar al Ayuntamiento la propuesta de presupuesto de egresos para su
respectiva discusion y dictamen;

Asumir el mando de la policia preventiva municipal;

Realizar acciones tendientes al desarrollo institucional del Ayuntamiento e informar
sobre el particular en los términos que la Ley sefiale;

Expedir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las determinaciones del
ayuntamiento;

Comunicar por escrito, con anticipacion a su salida, a la Legislatura o a la Diputacion
Permanente y al cabildo, los propésitos y objetivos del viaje e informar de las
acciones realizadas dentro de los diez dias siguientes a su regreso.

Las demas que le seiiale la presente Constitucion, la Ley Organica respectiva y
otros ordenamientos legales.
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Ley Organica Municipal del Estado de México
Titulo Il
De las Atribuciones de los Miembros de los Ayuntamientos, sus Comisiones,
Autoridades Auxiliares y Organos de Participacion Ciudadana.
CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

Articulo 48.- La persona titular de la presidencia municipal tiene las siguientes
atribuciones:

.- Presidir y dirigir las sesiones del ayuntamiento;

Il.-  Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento;

Ill.-  Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal y en los estrados
de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como ordenar la difusién de las normas de
caracter general y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

IV~ Asumir la representacion juridica del Municipio y del ayuntamiento, asi como de las
dependencias de la Administraciéon Pablica Municipal, en los litigios en que este sea
parte.

IV BIS. Vigilar y ejecutar los programas y acciones para la prevencion, atenciéon y en su
caso, el pago de las responsabilidades econémicas de los Ayuntamientos de los conflictos
laborales;

IV Ter. Entregar al cabildo de forma mensual, la relaciéon detallada del contingente
econémico de litigios laborales en contra del Ayuntamiento para la implementacion de los
programas y acciones para la prevencion, atencién y en su caso, el pago de las
responsabilidades econémicas de los Ayuntamientos de los conflictos laborales, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios y la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados del Estado de México y Municipios;

V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del ayuntamiento;

V BIS. Elaborar, con la aprobacion del cabildo, el presupuesto correspondiente al pago
de las responsabilidades econémicas derivadas de los conflictos laborales;

VI. Proponer al ayuntamiento los nombramientos de las personas titulares de la secretaria,
tesoreria y de las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica
municipal, observando en todo tiempo que en su integracion se respeten los principios de
igualdad, equidad y garantizando la paridad de género;

VI BIS. Expedir, previo acuerdo del Ayuntamiento, la licencia del establecimiento
mercantil que autorice o permita la venta de bebidas alcohdlicas, en un plazo no mayor a
tres dias habiles, contados a partir de que sea emitida la autorizacion del Ayuntamiento;

VI TER. Informar al cabildo de los casos de terminacion y recision de las relaciones
laborales que se presenten independientemente de su causa, asi como de las acciones que
al respecto se deban tener para evitar los conflictos laborales, en términos de lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios y la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados
del Estado de México y Municipios;
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VIIi. Presidir las comisiones que le asigne la ley o el ayuntamiento;

VIIl. Contratar y concertar en representacion del ayuntamiento y previo acuerdo de éste, la
realizacién de obras y la prestacion de servicios publicos, por terceros o con el concurso
del Estado o de otros ayuntamientos;

IX. Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del
municipio se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables;

X. Vigilar la correcta inversién de los fondos publicos;

XI. Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion
adecuados de los bienes del municipio;

Xil. Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, transito y bomberos
municipales, en los términos del capitulo octavo, del titulo cuarto de esta Ley;

XIV. Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacién ciudadana municipal
y otros 6rganos de los que formen parte representantes de los vecinos;

XV. Entregar por escrito y en medio electronico al ayuntamiento, dentro de los primeros
cinco dias habiles del mes de diciembre de cada afio, en sesion solemne de cabildo, un
informe del estado que guarda la administracion publica municipal y de las labores
realizadas durante el ejercicio. Dicho informe se publicara en la pagina oficial, en la Gaceta
Municipal y en los estrados de la Secretaria del ayuntamiento para su consulta.

XVI. Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, las disposiciones contenidas en las
leyes y reglamentos federales, estatales y municipales, asi como aplicar, a los infractores
las sanciones correspondientes o remitirlos, en su caso, a las autoridades
correspondientes;

Articulo 49.- Para el cumplimiento de sus funciones, el presidente municipal se auxiliara
de los demas integrantes del ayuntamiento, asi como de los 6rganos administrativos y
comisiones que esta Ley establezca.

Articulo 50.- El presidente asumira la representacion juridica del ayuntamiento y de las
dependencias de la Administraciéon Pablica Municipal, en los litigios en que sean parte, asi
como la gestion de los negocios de la hacienda municipal; facultdndolo para otorgar y
revocar poderes generales y especiales a terceros o mediante oficio para la debida
representacion juridica correspondiente pudiendo convenir en los mismos.

Articulo 51.- No pueden los presidentes municipales:

.- Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;
Il.-  Imponer contribucién o sancién alguna que no esté sefialada en la Ley de Ingresos
u otras disposiciones legales;

.-  Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes muebles o
inmuebles o en cualquier otro asunto de caracter civil, ni decretar sanciones o penas
en los de caracter penal;

IV.- Ausentarse del pais por mas de 5 dias, sin la autorizaciéon del ayuntamiento, con
excepcion de los viajes que realice durante sus periodos vacacionales;
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V.-  Cobrar personalmente o por interposita persona, multa o arbitrio alguno, o consentir
o autorizar que oficina distinta a la tesoreria municipal, conserve o tenga fondos

municipales;
VI.-  Utilizar a los empleados o policias municipales para asuntos particulares;
VIl.-  Residir durante su gestién fuera del territorio municipal.
VIil.-  Separarse del ejercicio de sus funciones, en los términos de esta ley.

IX- Nombrar, contratar o promover directamente o por interpdsita persona como
servidores publicos a personas con quienes tengan parentesco consanguineo hasta
el cuarto grado, por afinidad o civil. Tampoco pueden recibir propuestas o celebrar
contratos relativos a la adquisicion, enajenacién y arrendamiento de bienes y la
contratacion de servicios con personas con quienes tenga interés personal, familiar
o de negocios, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

X.- Dejar de enterar en tiempo y forma las cuotas y/o aportaciones obligadas de los
Servidores Publicos al Régimen de Seguridad Social.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Titulo Primero
Capitulo Il
Principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos

Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada Persona Servidora Publica, en el marco
del respeto a los derechos humanos, la buena administracién publica y la perspectiva de
género.

Articulo 7. Las Personas Servidoras Publicas observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos publicos, mismos que rigen el servicio
publico. Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, las Personas Servidoras Publicas
observaran las siguientes directrices:

I.-  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

.-  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

lll.-  Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV.-  Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;
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VI.-

VIL.-

VIL.-

IX.-

X-

XI.-

Xil.-

XL~

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desemperio imparcial y objetivo debido a intereses personales o familiares,
hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a
la asuncioén de cualquier empleo, cargo o comision;

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la
selecciéon, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado,

y Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado Mexicano.

La separacién de activos o intereses econémicos a que se refiere la fraccion Xl de este
articulo debera comprobarse mediante la exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir una clausula que garantice la vigencia de la
separacién durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse
retirado del empleo, cargo o comision.
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Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios
Titulo Primero
Capitulo Segundo
De los principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores
Piblicos

Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la Administracion
Puablica Estatal o municipal y la actuacién ética y responsable de sus servidores publicos.

Articulo 7. Todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales
debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la
efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes
directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisioén, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion.

Hi. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

AVA Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperfio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

Vi. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constituciones Federal y Local, asi como en los Tratados Internacionales
ratificados por el Estado Mexicano.

Vill.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado de México.

Bando Municipal 2026 de Hueypoxtla, Estado de México
CAPITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 28.- El gobierno municipal ejercera sus atribuciones a través de:

L. El Ayuntamiento y la;
i La Presidencia Municipal.

Articulo 29.- El Ayuntamiento sesionara atendiendo a lo ordenado por los articulos 27 al
30 y demas relativos de la Ley Organica, asi como por el Reglamento de Sesiones de
Cabildo y Comisiones Edilicias del Ayuntamiento de Hueypoxtla, Estado de México.

Las Comisiones Edilicias se integraran, instalaran y funcionaran de conformidad con los
ordenamientos legales y reglamentarios antedichos.

Articulo 30.- Son Comisiones Edilicias Permanentes las siguientes:

I Gobernacion;
L. Planeacion para el Desarrollo y ;
. Hacienda.

Asimismo, el Ayuntamiento podra constituir Comisiones Edilicias Transitorias, las cuales
estaran destinadas a la atencion de asuntos especificos que por su naturaleza sea
necesario solventar.

Los miembros de las Comisiones Edilicias seran designados de entre los propios
integrantes del Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 46.- La Presidencia Municipal ostenta la titularidad originaria de la administracion
publica municipal, y todas las dependencias y entidades que la componen estaran
subordinadas a ésta.

Para el auxilio en el desempefio de sus funciones, la Presidencia contara con la siguiente
estructura:

. La Coordinacion de Proteccion Civil, Gestién Integral de Riesgos y Bomberos
1. La Coordinacion de Gobierno.

HI. La Coordinacion de Comunicacion Social.

V. La Coordinacién de Logistica y Eventos.

V. Un secretario técnico.

Vi. Una Secretaria Particular.
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De la Coordinacion de Proteccion Civil, Gestion Integral de Riesgos y Bomberos.

Articulo 47.- La Coordinacién de Proteccion Civil, Gestiéon Integral de Riesgos y Bomberos,
en aras del orden publico e interés social, establecera las bases de coordinacion entre los
distintos 6rdenes de gobierno en materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil,
asi como con los sectores privado y social, para participar en la consecucion de los
objetivos de este capitulo, en los términos y condiciones que el mismo establece, a saber:

VI.

VIL.

El Consejo Municipal de Proteccién Civil sera un érgano auxiliar y foro de consulta
en el que participaran los sectores publico, social y privado, para efectuar las etapas
de la Gestién Integral de Riesgos, adopcién de acuerdos, ejecucion de acciones y,
en general, de todas las actividades necesarias para la atencion inmediata y eficaz
de los asuntos relacionados con situaciones de emergencia o desastre que afecten
a la comunidad, de conformidad con su reglamento interno y demas ordenamientos
legales aplicables.

En el Territorio Municipal, el derecho a la vida sera priorizado bajo las disposiciones
sefialadas por la Ley General de Proteccion Civil, Libro Sexto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, Reglamento al Libro Sexto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, el presente Bando Municipal de Hueypoxtla,
Estado de México, y demas disposiciones aplicables en la materia;

Salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de los habitantes del Municipio y de
quienes transiten por él, asi como su entorno. La Coordinacién de Proteccién Civil
y Bomberos podra auxiliar a la poblacién en la prestacion de primeros auxilios y
traslados en casos de emergencia, coadyuvando con las instituciones del Sector
Salud,;

Establecer un enfoque de coordinacién metropolitana y desarrollo sustentable para
la prevencion y mitigacion de los distintos tipos de riesgos que se presentan en el
territorio municipal. Asimismo, establecer un enfoque transversal con otras areas a
efecto de dar cumplimiento a los objetivos superiores en materia de Gestion Integral
de Riesgos y Proteccion Civil;

Promover y vigilar la cultura de la Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil en
los diversos sectores en la poblacién, mediante la ejecucion de acciones de
prevision y prevencion de riesgos, haciendo uso en todo momento de los diversos
instrumentos que permitan cualificar y cuantificar dichas acciones. Asimismo, se
llevara a cabo el registro de comités ciudadanos de prevencién de proteccién civil;
Orientar los esfuerzos de los sectores publico, social y privado mediante la
capacitacién, organizacion y realizacion de acciones, asi como de programas y
simulacros que permitan responder adecuada e inmediatamente a las necesidades
de la comunidad en caso de contingencias; y

Contar con un sistema de Alertamiento Temprano Multirriesgo que permita
identificar y monitorear los distintos fenébmenos perturbadores que se presentan en
el territorio municipal. Asimismo, priorizar en los planes presupuestarios,
estrategias y el mantenimiento y desarrolio de este, garantizando los proyectos, 38
salvaguarda de la vida, la integridad fisica, sus bienes y el entorno.
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De la Coordinacion de Gobierno

Articulo 63.- La Coordinacién de Gobierno tiene como funcién, contribuir con Ila
Administracion Municipal en el desarrollo de un gobierno cercano a la gente; la cual sera la
encargada de preservar y fomentar el orden publico interno y externo en el Municipio,
respetando el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de la 47 poblacién, y atendiendo a
la ciudadania con iguaidad, equidad, legalidad, eficacia y eficiencia, dando lugar al
desarrollo arménico de la poblacién.

De igual forma sera de su competencia atender asuntos de indole social, politico y religioso
dentro de la demarcacién municipal, asi como mantener vinculo cercano con liderazgos de
los sectores antes descritos, con la finalidad de establecer un ambiente de cordialidad,
tolerancia y respeto, entre ciudadanos y autoridades municipales.

Articulo 64.- La Coordinacion de Gobierno se recabara informacion sociopolitica que
coadyuve a la toma de decisiones para mantener el bienestar de la comunidad,
garantizando la gobernabilidad en el municipio.

Articulo 65.- La Coordinacion de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I Coordinar y supervisar las actividades de las diferentes Direcciones vy
Coordinaciones Municipales;

Il Implementar las politicas y programas establecidos por la Presidenta Municipal
e Integrantes del Ayuntamiento;

. Informar permanentemente a la Presidenta Municipal de todas las actividades
politicas, sociales, culturales y religiosas del Municipio.

V. Coadyuvar y asesorar al Ayuntamiento en asuntos del Gobierno Municipal;

V. Atender los asuntos de la politica Interior en el territorio municipal.

VI. Participar en la planificacién estratégica y el desarrollo de Politicas Municipales;

VIl.  Mantener una comunicacion efectiva, entre ciudadanos y Gobierno;

VIll.  Representar al Gobierno Municipal en reuniones y eventos publicos;

IX. Establecer mecanismos que garanticen la paz social y gobernabilidad a través
del didlogo y respeto a los derechos humanos del municipio.

X Detectar oportunamente los problemas que se generen en el municipio y puedan
ser causa de inestabilidad politica y social.

Xl Diseiar y coordinar la ejecuciéon de estrategias continuas, para una mayor

operatividad en coordinacién con las diferentes dependencias de la
Administraciéon Pablica Municipal con la finalidad de detectar posibles conflictos
sociales en el municipio y tener medidas preventivas para su solucion.

Xll.  Fomentar la participacion ciudadana, brindando espacios para que los
ciudadanos puedan expresar sus opiniones y propuestas de interés publico;
Xill.  Atender a los diversos grupos sociales que integran el Municipio; asi como,

promover, coordinar y consensar los actos de Gobierno con las diferentes
expresiones politicas y religiosas;

XIV. Promover e impulsar la participacion ciudadana, con la finalidad de mejorar las
condiciones y los niveles de bienestar de las Comunidades;

XV. Implementar la capacitacién necesaria para el desarrollo de las funciones de
Autoridades Auxiliares y Consejos de Participacion Ciudadana;

XVI.  Proponer acciones de coordinaciéon con Autoridades Auxiliares, Consejos de
Participacién Ciudadana y Organizaciones Sociales para impulsar el desarrollo
comunitario, fortaleciendo siempre la ldentidad Municipal y la Solidaridad
Vecinal; y
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XVIl. Atender en el ambito de su competencia, la politica a seguir con los Municipios
colindantes en la atencién de problemas comunes.

De la Coordinacion de Comunicacion Social

Articulo 66.- El Ayuntamiento a través de la Coordinaciéon de Comunicacién Social
informara oportunamente de las obras, acciones, servicios, eventos y programas que el
Ayuntamiento realiza para la obtencion del bien general, en un marco de respeto a la opinion
y a la pluralidad de ideas, apoyandose en los medios de comunicacion.

Difundir e informar de las actividades (via redes sociales, prensa, entre otros) que realiza
dia con dia el Gobierno Municipal en los distintos sectores de la poblacién Hueypoxtlense
para construir el bienestar social.

De la Coordinacion de Logistica
Articulo 67.- La Coordinacién de Logistica sera la encargada de:

1. Proporcionar lo necesario en los eventos y/o giras del Titular del Ejecutivo
Municipal y las que se le turne para su atencion;

1. Coadyuvar en conjunto con las direcciones y departamentos responsables en el
desarrollo de los eventos civicos, culturales y demas de competencia municipal,

HL. Coordinar y ejecutar perifoneo, montaje, iluminacién, sonorizacién y proyeccion
de video en cada uno de los eventos;

Iv. y Supervisar la ejecucion de los eventos y reportar de manera inmediata los
sucesos de relevancia ocurridos durante el evento.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

PRESIDENCIA.

I.- Un secretario técnico.
I.- Una Secretaria Particular.

V. ORGANIGRAMA.

PRESIDENCIA

MUNICIPAL

Secretario <

Secretario

» Particular

A\ 4

Técnico

Coordinacion de
Proteccion Civil,
Gestion Integral de
Riesgos y Bomberos

Coordinacion de
Gobierno

v

Coordinacion de
Comunicacion
Social

A 4

Coordinacion de
Logistica y
Eventos.
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Presidenta Municipal

Objetivo: Representar politica y administrativamente el Ayuntamiento, asi como ejecutar
sus determinaciones.

Funciones:

VL

ViL.

VIHIL.

Presidir y dirigir las sesiones del ayuntamiento;

Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento;

Asumir la representacién juridica del Municipio y del ayuntamiento, asi como de las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal, en los litigios en que este sea
parte.

Proponer al ayuntamiento los nombramientos de secretario, tesorero y titulares de
las dependencias y organismos auxiliares de la administracién publica municipal,
favoreciendo para tal efecto el principio de igualdad y equidad de género;

Presidir las comisiones que le asigne la ley o el ayuntamiento;

Contratar y concertar en representacion del ayuntamiento y previo acuerdo de éste,
la realizacién de obras y la prestacién de servicios ptiblicos, por terceros o con el
concurso del Estado o de otros ayuntamientos;

Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del
municipio se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar la correcta inversion de los fondos publicos;

Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y conservaciéon
adecuados de los bienes del municipio;

Las demas que le sean atribuidas por las leyes correspondientes.
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2. Secretaria Particular

Objetivo: Organizar y gestionar la agenda de la Presidencia Municipal de manera oportuna,
procurando en todo momento la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los compromisos
institucionales.

Funciones:

. Organizar la agenda institucional de la Presidencia Municipal con la finalidad de dar
cumplimiento a los compromisos oficiales, reuniones de trabajo, audiencias, toma
de acuerdos, visitas a las comunidades, giras, entrevistas y demas eventos en los
que deba participar;

il. Coordinarse con las areas responsables de los eventos a los que asista la
Presidencia Municipal para que los mismos se desarrollen eficazmente,

i Proveer a la Oficina de Presidencia los insumos para la actualizacién del directorio
de funcionarios, empresarios, y representantes de los diferentes sectores sociales
con que la Presidencia Municipal se haya vinculado;

V. Dar cuenta a la Presidencia Municipal de la correspondencia oficial interna y
externa recibida;

V. Facilitar la emision de la correspondencia a cargo de la Presidencia Municipal y la
firma de documentos de caracter administrativo;

VI. Colaborar en la transmision oportuna de las instrucciones de la Presidencia
Municipal a los titulares de las dependencias, entidades o unidades administrativas;

VIl.  Las demas que le encomiende la Presidencia Municipal.

1. Secretaria Técnico
Objetivo:

Su objetivo principal es coordinar, dar seguimiento y asegurar la correcta ejecucion de los
acuerdos, programas y politicas municipales, ademas de fungir como un enlace entre las
distintas areas administrativas y el érgano de gobierno.

“Apoyar en la planeacién, coordinacién y seguimiento de las acciones del Ayuntamiento,
garantizando que los acuerdos y proyectos se ejecuten de manera eficiente, transparente
y conforme a la normatividad aplicable.”

Funciones
¢ Coordinar la agenda y dar seguimiento a los acuerdos del Presidenta Municipal y
del Cabildo.

+ Vigilar que las areas del Ayuntamiento cumplan con los plazos y metas establecidos.
o Integrar informes, reportes y evaluaciones de gestion.
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Fungir como enlace entre la Presidencia, dependencias municipales y en ocasiones

con instancias estatales o federales.
Asesorar técnicamente a la presidenta Municipal para la toma de decisiones.

e Proponer estrategias de mejora administrativa y de gestion.

Vii. DIRECTORIO

MTRA. ROSA ELVA BARRERA FLORES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

] C. DIMAS LOPEZ HERNANDEZ
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL, GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y
BOMBEROS.

LIC. OSCAR BASURTO CALZADILLA
COORDINADOR DE GOBIERNO

C. MARCO ANTONIO HERNANDEZ CRUZ
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL

C. LAZARO ANGELES GONZALEZ
COORDINADOR DE LOGISTICA

LIC. DIEGO NORBERTO CRUZ GONZALEZ
SECRETARIO TECNICO DE PRESIDENCIA

ING. OWEN BALTAZAR ZAMORA
SECRETARIO PARTICULAR
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GOBIERNO MNIclPAL
HUEYPOXTLA
CONSTRUYE EL BIENESTAR SOCIAL
2026-2027

DICATURA—

C. MARCIAL HERNANDEZ JUAREZ. . SR
SINDICO MUNICIPAL DE HUEYPOXTLA.
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FECHA DE
ACTUALIZACION

JUNIO 2025

Mayo 2026

IX HOJA DE ACTUALIZACION

DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

Elaboracion del Manual de Organizacién de Presidencia del
Municipio de Hueypoxila

Actualizaciéon del Manual de Organizacion
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