EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

REGLAMENTO
INTERNO

DIRECCION
DE
BIENESTAR

== LUGAR DE
@ GRANDES
& MERCADERES




Pagina 2 de 10

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento es de orden publico, de interés social y de observancia general,
y tiene por objeto regular la organizacion, estructura administrativa y funcionamiento de la
Direccién de Bienestar en el Ayuntamiento de Hueypoxtla, México.

Contiene los principios, elementos, atribuciones y especificaciones que rigen la accion de
gobierno en materia de Bienestar Social, atribuciones conferidas a la Direccién de Bienestar
que fungira durante el periodo 2025-2027, a través de las cuales podra cumplir con los objetivos,
politicas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

El Reglamento Interno contiene los lineamientos que permitan a los integrantes de esta Unidad
Administrativa mantener una organizacién adecuada, eficientar acciones e implementar las que
sean necesarias para satisfacer las necesidades de la poblacion hueypoxiiense.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

PROEMIO

El Ayuntamiento Constitucional de Hueypoxtla Estado de México, en ejercicio de las
facultades que le confiere el Articulo 115 Fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos ; 112, 113,116,122,123 y 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 2,3,27,31 Fraccion | y XXXIX,164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, y del Bando Municipal de Hueypoxtla Estado
de México, vigente y los demas relativos aplicables.

CONSIDERANDOS

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 establece que la modernizacion del marco
juridico es una linea de accién para construir una Administracion Publica moderna que
impulse el desarrollo y garantice la estabilidad institucional.

Que la modernizacion de la administracién publica implica la evaluacion permanente de
sus procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aquellas que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resultan insuficientes
para tal propdsito, aprovechando las oportunidades de mejora.

Que la dinamica de la administracion publica municipal hace necesario moderizar las
estructuras de organizacion de las direcciones y organismos descentralizados, a fin de
dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrolio se los planes y programas de
gobierno.

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica Municipal, la Tesoreria municipal

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de interés social; el cumplimiento de
las disposiciones aplica a los servidores publicos adscritos a la Direccién de Bienestar del
Municipio de Hueypoxtla.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I.

II.

Direccién: la Direccion de Bienestar;
Trabajadores: Los servidores publicos que laboran dentro de la Direccion;



III.

VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
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Directora: Titular Responsable de la Direccion;

Coordinacién: Encargada de planear, organizar, dirigir y evaluar procesos de atencion
médica.

lgualdad: Principio que implica que todas las personas deben tener las mismas
oportunidades en el acceso a los servicios de salud, fundamentado en los principios
de equidad y no discriminacion establecidos por la Ley General de Salud y las Normas
Oficiales Mexicanas (NOM).

Salud: El estado completo de bienestar fisico, mental y social de una persona, y no
solo la ausencia de enfermedad, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley
General de Salud.

Reglamento: La presente disposicion reglamentaria;

Condiciones Generales: Las condiciones generales de trabajo del Ayuntamiento;
Ley: La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; y
Bando: Bando Municipal de Hueypoxtla 2026.

Articulo 3. La Direccion de Bienestar contara con la siguiente estructura organica:

II.
IIi.
Iv.

Un (a) Director (a);

Cuatro Auxiliares Administrativos; y
Un Coordinador de Salud; y

Un Auxiliar Administrativo.

CAPTITULO Il
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

Articulo 4. De acuerdo a lo establecido en la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, son
obligaciones de los municipios en materia de desarrollo social son las siguientes:

I

1.

III.

Iv.
V.

VI.

Formular, dirigir e implementar la politica social municipal con acuerdo del
COPLADEMUN,;

Coordinar con el Gobierno del Estado, la ejecucion de los programas y acciones de
desarrollo social;

Convenir acciones con otros municipios de la entidad, en materia de
desarrollo social,

Presupuestar anualmente en materia de desarrollo social;
Obtener informacion de los beneficiarios para la integracion de los padrones de sus
respectivos programas de desarrollo social;

Informar a la sociedad de las politicas, programas y acciones de desarrollo social
gue ejecuten;



VII.

VIII.

IX.
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Concertar acciones con los sectores publico, social y privado en materia de desarrollo
social;

Establecer mecanismos para incluir la participacién social organizada, en los
programas y acciones de desarrollo social; y

Las demas que sefialen las leyes aplicables en la materia.

Articulo 5. Son atribuciones de la Direccion de Bienestar las siguientes:

I

II.

II1.

IV.

V.

Gestionar, ejecutar, coordinar, dirigir, implementar y evaluar los programas
encaminados para la poblacion, asi como fomentar el mejoramiento integral de las
condiciones y calidad de vida de las personas;

Gestionar programas para sectores de atencion prioritaria mujeres, jovenes, nifios,
adultos mayores, personas con discapacidad y poblacion vulnerable;

Impulsar en coordinacion con otras Unidades Administrativas Programas de Apoyo
a los sectores de la poblacién con mayor indice de marginacién en el territorio
municipal;

Reducir la brecha de desigualdad social, teniendo como principios de actuacion;
la legalidad, la equidad social, equidad de género, participacion ciudadana y
diversidad, para cumplir con esta encomienda el drea debera:

a) Coordinar acciones con las Dependencias Federales y Estatales con el fin de
ampliar la cobertura de Programas Sociales, orientados a garantizar los
derechos basicos de salud, alimentacion, educacion, vivienda y empleo de la
poblacidon Hueypoxtlense;

b) Promover la atencion y orientacion de la juventud a través de gestion de
programas;

c) Impulsar la participacion ciudadana para la organizacion y desarrollo
comunitario;

d) Coordinar acciones para la atencién y asistencia social a sectores en estados
de vulnerabilidad;

e) Promover la igualdad de género y ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres;

f) Implementar programas con recursos municipales, tendientes a disminuir las
condiciones de pobreza y marginacion en las comunidades
del Municipio.

g) Informar a la poblacién de las politicas, programas y acciones de desarrollo
saocial que se ejecuten.

h) Aplicar estudios socioecondmicos, para la integracion de tramites o
expedientes relativos a la entrega de apoyos.

Las demas que determine la Ley de Desarrollo Social del Estado de México y

demas aplicables en la materia.
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CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 7. El Presupuesto para ejecutar los programas municipales de bienestar debera
privilegiar prioritariamente a la poblacién vulnerable que presente carencias sociales.

Articulo 8. Para instrumentar programas de bienestar social se debera contar con:

I Un diagndstico en el que este focalizada la poblacién a beneficiar, sobre las zonas de
atencion prioritarias e inmediatas;
IL. Los principios de la Politica de Desarrollo Social establecidos en la Ley de Desarrollo

Social del Estado de México.;

III. Las reglas de operacion para la implementacion, seguimiento y evaluacion de los
programas de bienestar,

IV. El Presupuesto a ejercer y la periodicidad de su ejecucion;

V. Las estrategias y lineas de accion para la vinculacién con la sociedad hueypoxtlense,
asi como la coordinacion y concertacion de acciones para el bienestar; y

VI. La inclusion de unidades administrativas responsables de la operacion de los
programas.

Articulo 9. El municipio debera emitir en el primer trimestre de cada ejercicio fiscal las reglas de
operacion de cada programa; y en el caso de programas que iniciaron en afios anteriores
deberan ser actualizadas.

Articulo 10. Una vez establecidas las reglas de operacion de cada programa, deberan publicarse
en la Gaceta Oficial del Gobierno Municipal.

Articulo 11. El proceso de incorporacion de los beneficiarios se apegara a los criterios de
seleccién de localidades y de elegibilidad de beneficiarios que se establezcan en las reglas de
operacion de los programas de bienestar social.

La incorporacion de beneficiarios se podra hacer a través de un levantamiento de informacion
socioeconémica en las localidades o la verificacion directa del cumplimiento de los criterios de
elegibilidad, de conformidad con los mecanismos que establezcan las reglas de operacion de
cada programa.

El proceso de incorporacién a un programa de desarrollo social concluira con el registro de las
personas que cubran los criterios de elegibilidad y que de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal del programa puedan ser atendidos, considerando las metas establecidas en los
mismos. Lo anterior, sin menoscabo de la responsabilidad de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal que tengan a su cargo los programas, de contar con la
documentacion comprobatoria sobre el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte
de los beneficiarios.
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CAPITULO IV
DEL PADRON DE BENEFICIARIOS

Articulo 12. Cada uno de los programas debera contar con un registro automatizado que
contemple al menos: nombre del programa, dependencia ejecutora, disefio, beneficios, area
geografica de aplicacion, beneficios y apoyos otorgados.

Articulo 13. El Ayuntamiento determinara en sesion de cabildo, los lineamientos y criterios para
la integracién y actualizacion de los padrones de los programas municipales de desarrollo social,
instruyendo la difusién correspondiente, en términos de los ordenamientos aplicables.

CAPITULO V
DE LAS CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 14. Las convocatorias que se elaboren deberan contener, al menos, la siguiente
informacion:

L. Fecha, lugar y hora de celebracion;

II. Objetivo y tematica;

1. Caracteristicas de los proyectos o acciones;

IV. Recursos financieros requeridos, en su caso;

V. Criterios, requisitos y modalidades de participacion;

VI. Cobertura; y

VII. Fechay medio para la difusién de los resultados de la convocatoria.
VIII. Brindar informacién de cada programa de cara a cara.

Articulo 15. Las convocatorias deberan darse a conocer a través de los medios masivos de
comunicacion que garanticen el acceso de la sociedad a la informacion, ademas de publicarse
en el Diario Oficial de la Federacion.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 16. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Bienestar contara con
Auxiliares Administrativos que tendran las siguientes atribuciones:

L Atender y orientar a los ciudadanos, asi como brindar informacién sobre los
programas, tramites y procedimientos de la Direccién de Bienestar;
II. Recibir documentacion y darle tramite, de acuerdo con los diferentes programas y

acciones de la Direccion;
III. Integrar expedientes de los diferentes padrones de beneficiarios;



IV,
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Organizar la agenda de citas y Apoyar a la Direccién en el Desarrollo de Reuniones y
Eventos; y

Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, sin contravenir la
normatividad.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE SALUD

Articulo 17. La Direccion de Bienestar tendra a su cargo la Coordinacion de Salud, que tendra
las siguientes medidas y condiciones procedentes:

Medidas:
L. Identificar factores de riesgo y proponer acciones con relacion a la Salud Publica;
IL. Realizar jornadas o ferias de salud;
III. Realizar campafas de Salud Mental que contribuyan al bienestar emocional,
psicoldgico y social;
1v. Participar en la prevencion, atencion y erradicacion de las adicciones, en términos de
lo que dispone el Libro Segundo, Capitulo Quinto, del Cédigo Administrativo del
Estado de México;
V. Realizar campafias de mastografia, colposcopia y/o Papanicolaou;
VI.  Participacion en la prevencién y gestion para la atencion a enfermedades cronicas
degenerativas;
VII. Gestionar campafas de salud visual, mental y odontolégica; y
VIII. Gestionar campafias de salud geriatrica.
Condiciones:
L Realizar programas de salud relacionados con los temas de buena
alimentacion y ejercicio;
II. Incorporar objetivos alineados con la Estrategia Nacional de Salud 2025, para fortalecer

la prevencion de enfermedades cronicas y la atencion a grupos vulnerables;
III.  Promover programas de salud digital, como tele consultas médicas y plataformas para
el monitoreo remoto de pacientes;

Iv. Desarrollar planes de contingencia sanitarias, considerando emergencias de salud
publica como pandemias y desasires naturales;

<

Realizar campanfias de esterilizaciéon canina y felina; y

VI. Realizar acciones de prevencion de la contaminacion, promoviendo que los propietarios
de mascotas recojan las heces fecales.
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TRANSITORIOS

1.- El presente reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion.

2.- La direccion de Bienestar estara sujeta a la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Dado en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de Hueypoxtla, Estado de México, a los

28 dias del mes de VAYO  del afio dos mil veintiséis. -Presidenta Municipal
Mtra. Rosa Elva Barrera Flores. - Rubrica. - Sindico. — C. Marcial Hernandez Juarez -
Rubrica. - Regidor. —C. Maria Félix Cruz Hernandez. -Rubrica. - Regidora. — C.
Enrique Torres Orozco. -Rubrica. - Regidor. -C. Antonia Delfina Rodriguez Carbajal.
- Rubrica. - Regidora. — C. Arturo Montes Santillan. - Rubrica. -Regidor. — C. Ménica
De Fermin Juarez. - Rubrica. - Regidora. — Mtra. Juan Javier Vigueras Navarro. -
Rubrica. - Regidor. — C. Fernanda Rodriguez Martinez Martinez. -Rubrica- Secretaria

del Ayuntamiento. — C. Ménica Hernandez Hernandez. — Rubrica.
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